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PREMESSA

2Win SRL Societa Benefit (d'ora in poi denominata 2Win) riconosce limportanza di operare secondo principi
di integritd, trasparenza e correttezza nello svolgimento delle proprie attivitd.

La presente Policy Anticorruzione definisce i principi e le regole adottate per prevenire, identificare e

contrastare qualsiasi forma di corruzione o comportamento non conforme, sia nei rapporti interni sia nelle
relazioni con soggetti esterni.

DESTINATARI DELLA SEGUENTE POLICY

La presente politica & approvata dalla Direzione aziendale, che ne garantisce la piena integrazione allinterno
delle strategie e dei processi operativi dell'organizzazione.

La politica viene condivisa con dipendenti, collaboratori, fornitori e partner commerciali tramite il nostro sito
web www.eco-shopper.it .

La Direzione si impegna inoltre a riesaminare periodicamente i contenuti della presente politica, al fine di
garantirne 'aggiornamento e la coerenza con l'evoluzione normativa, con le best practice di settore e con gli
obiettivi aziendali di sostenibilitd.

Attraverso questo approccio, 'azienda intende rafforzare il proprio impegno verso una gestione responsabile
e trasparente, promuovendo una cultura della sostenibilitd condivisa e orientata al miglioramento continuo.
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PRINCIPI GENERALI

2Win adotta un approccio di tolleranza zero nei confronti di qualsiasi forma di corruzione.
In particolare, & vietato:

e Offrire, promettere o ricevere denaro, benefici o vantaggi indebiti

¢ influenzare impropriamente decisioni di terzi

e instaurare relazioni non trasparenti con stakeholder o partner

e tilizzare intermediari per finalitd non conformi

Tutte le attivitd devono essere svolte nel rispetto delle normative vigenti e dei principi aziendali.

REGALI, OMAGGI E BENEFICI

Eventuali regali o omaggi devono:

e rientrare nelle normali pratiche commerciali
e non influenzare l'indipendenza decisionale

Sono vietati omaggi o benefici che possano essere interpretati come strumenti per ottenere vantaggi
indebiti.

RAPPORTI CON FORNITORI E PARTNER

| rapporti con fornitori e partner devono essere basati su:
e criteri di trasparenza e oggettivitd
e selezione basata su requisiti tecnici e qualitativi

e rispetto dei principi definiti nel Codice di Condotta Fornitori

E vietato instaurare relazioni che possano generare conflitti di interesse o situazioni non trasparenti.

CONFLITTI DI INTERESSE

Tutti i soggetti coinvolti nelle attivitd aziendali devono evitare situazioni in cui interessi personali possano
interferire con quelli dell'azienda. Eventuali situazioni di potenziale conflitto devono essere comunicate e
gestite in modo trasparente.
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SEGNALAZIONI E WHISTLEBLOWING

2Win mette a disposizione un sistema di segnalazione interna che consente di comunicare eventuali
comportamenti non conformi alla presente policy.

Le segnalazioni possono essere effettuate in forma anonima o riservata e vengono gestite nel rispetto dei
principi di:

e riservatezza

e imparzialitd

e tutela del segnalante

Il sistema di segnalazione rappresenta una componente integrante del modello di governance aziendale.

CONTROLLO E MONITORAGGIO

L'azienda si impegna a monitorare I'applicazione della presente policy attraverso:
e controlli interni

e revisione periodica delle procedure
e aggiornamento delle linee guida

VIOLAZIONI

Eventuali violazioni della presente policy possono comportare:
e provvedimenti disciplinari

e risoluzione dei rapporti contrattuali
e eventuali azioni legali, ove applicabile

AGGIORNAMENTO DELLA POLICY

La seguente policy € soggetta a revisione periodica per garantirne I'efficacia e I'allineamento con le strategie
aziendali.
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