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POLITICA DI SOSTENIBILITÀ (ESG) 

2Win SRL Società Benefit (d’ora in poi denominata 2Win) riconosce la sostenibilità come un elemento 
fondamentale per la creazione di valore nel lungo periodo e per la gestione responsabile delle proprie attività. 

In qualità di Società Benefit, ci impegniamo a integrare i principi ambientali, sociali e di governance (ESG) 
all’interno dei processi decisionali e operativi, con l’obiettivo di generare un impatto positivo sull’ambiente e 
sulla società. 

 

DESTINATARI DELLA SEGUENTE POLICY 

La presente politica è approvata dalla Direzione aziendale, che ne garantisce la piena integrazione all’interno 
delle strategie e dei processi operativi dell’organizzazione. 

La politica viene condivisa con dipendenti, collaboratori, fornitori e partner commerciali tramite il nostro sito 
web www.eco-shopper.it . 

La Direzione si impegna inoltre a riesaminare periodicamente i contenuti della presente politica, al fine di 
garantirne l’aggiornamento e la coerenza con l’evoluzione normativa, con le best practice di settore e con gli 
obiettivi aziendali di sostenibilità. 

Attraverso questo approccio, l’azienda intende rafforzare il proprio impegno verso una gestione responsabile 
e trasparente, promuovendo una cultura della sostenibilità condivisa e orientata al miglioramento continuo. 
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AMBIENTE (E) 

2Win si impegna a: 

• ridurre l’impatto ambientale delle proprie attività  
• promuovere l’utilizzo di materiali sostenibili e certificati  
• migliorare l’efficienza dei processi produttivi  
• integrare criteri ambientali nella progettazione del packaging  

 

SOCIALE (S) 

L’azienda promuove: 

• condizioni di lavoro eque e sicure  
• rispetto dei diritti dei lavoratori  
• inclusione e pari opportunità  
• relazioni trasparenti con stakeholder e partner  

Richiede inoltre ai fornitori il rispetto dei principi definiti nel Codice di Condotta. 

 

GOVERNANCE (G) 

2Win adotta un sistema di governance basato su: 

• trasparenza  
• integrità  
• responsabilità  

Attraverso strumenti quali: 

• Codice Etico  
• Policy anticorruzione  
• Sistema di segnalazione (whistleblowing)  

garantisce la gestione corretta e controllata delle attività aziendali. 

Integrità, trasparenza e attività di lobbing 

L’azienda dichiara di non svolgere attività di lobbying né di partecipare ad attività di rappresentanza di 
interessi finalizzate a influenzare direttamente processi legislativi o decisionali pubblici. Eventuali attività di 
dialogo con stakeholder, clienti, fornitori, enti territoriali o associazioni di settore sono finalizzate 
esclusivamente alla condivisione di informazioni, allo sviluppo del settore e al confronto su tematiche 
tecniche, ambientali e di sostenibilità, nel rispetto dei principi di trasparenza e correttezza. 
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CONFORMITÀ E STANDARD 

L’azienda si impegna a operare nel rispetto delle normative applicabili e in coerenza con le principali best 
practice in ambito ESG, adattandole al proprio contesto operativo. 

 

 

MONITORAGGIO DELLE PERFORMANCE 

2Win definisce indicatori qualitativi e quantitativi per monitorare le proprie performance ESG, integrando tali 
informazioni nel processo decisionale e nel proprio report di sostenibilità. 

 

 

RESPONSABILITÀ 

La Direzione aziendale supervisiona l’attuazione della policy ESG, definendo obiettivi e monitorando i risultati. 

Le diverse funzioni aziendali contribuiscono all’implementazione delle attività in coerenza con le proprie 
responsabilità operative. 

 

 

MIGLIORAMENTO CONTINUO 

L’azienda adotta un approccio orientato al miglioramento continuo, aggiornando periodicamente le proprie 
pratiche e i propri obiettivi in funzione: 

• dei risultati ottenuti  
• dell’evoluzione normativa  
• delle aspettative degli stakeholder  

 
 

AGGIORNAMENTO DELLA POLICY 

La seguente policy è soggetta a revisione periodica per garantirne l’efficacia e l’allineamento con le strategie 
aziendali. 

 
 
 
 


